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Pressemitteilung vom 20. Juni 2025 Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde

Tag des offentlichen Dienstes: Kommunale Fachkrafte als Motor fiir
nachhaltige Zukunft bis 2030

Berlin. Anlasslich des Internationalen Tags des 6ffentlichen Dienstes am 23. Juni betont die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) die zentrale Rolle der Kommunen,
kommunalen Unternehmen und Einrichtungen sowie der dort tatigen Beschaftigten fiir eine
nachhaltige Zukunft. Das diesjahrige Motto der Vereinten Nationen, ,Five Years to 2030: Ac-
celerating Public Service Delivery for a Sustainable Future", verweist darauf, wie wichtig der
offentliche Dienst fiir die UN-Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung mit ihren 17 Zielen ist
- von Klimaschutz tiber Bildung bis hin zu nachhaltigen Stadten.

,Die UN-Nachhaltigkeitsziele werden vor Ort in den Kommunen umgesetzt — zu einem mal3gebli-
chen Teil auch von den dort tadtigen 2,6 Millionen Beschaftigten im kommunalen 6ffentlichen
Dienst", erklart Niklas Benrath, Hauptgeschaftsfiihrer der VKA. ,Von der Erzieherin in der Kita
liber den IT-Spezialisten in der Stadtverwaltung bis zur Pflegekraft im kommunalen Krankenhaus:
Sie alle gestalten taglich die nachhaltige Zukunft vor Ort. Ob Energiewende in den Stadtwerken,
Digitalisierung in der Verwaltung oder friihkindliche Bildung in den Kitas — ohne engagierte Fach-
kréfte bleibt die Agenda 2030 ein Papier."

Starke Arbeitsbedingungen fiir starke Leistungen

Um die ehrgeizigen Ziele bis 2030 zu erreichen, setzen die kommunalen Arbeitgeber auf kon-
tinuierlich verbesserte Arbeitsbedingungen. Dazu gehdren regelmalige Tariferhéhungen, fle-
xible Arbeitsmodelle, umfassende Weiterbildungsmaoglichkeiten und die Sicherheit eines kri-
senfesten Arbeitsplatzes.

.Der 6ffentliche Dienst bietet bereits heute attraktive Arbeitsbedingungen mit sehr hoher Arbeits-
platzsicherheit, umfassenden verldsslichen tarifvertraglichen Regelungen und flexiblen Arbeits-
zeitmodellen fiir spannende und sinnstiftentende Tétigkeiten im Bereich der Daseinsvorsorge",
betont Benrath. ,Diese Stabilitat wird in unsicheren Zeiten noch wertvoller — und erméglicht es
den dort tatigen Menschen, sich voll auf ihre wichtige Arbeit fir die Gesellschaft zu konzentrie-

n

ren.
Fachkrafte gesucht: Jetzt Teil der Zukunft werden

Angesichts der groBen Aufgaben bis 2030 suchen die Kommunen deutschlandweit qualifi-
zierte Fachkrafte. ,Wer einen Job mit Sinn sucht und dabei Teil der Lésung fir eine nachhaltige
Zukunft sein méchte, ist im kommunalen 6ffentlichen Dienst genau richtig. Ein Blick in die die
Stellenanzeigen der kommunalen Arbeitgeber der Region ist deshalb ganz sicher immer eine gute
Idee", so Benrath abschlieRend.

Die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde (VKA) ist der Spitzenverband der kommunalen
Arbeitgeberverbadnde in Deutschland. Sie regelt die Arbeitsbedingungen fiir die kommunalen Beschiftig-
ten und schlief3t Tarifvertrdge mit den zustédndigen Gewerkschaften des éffentlichen Dienstes. Die VKA
vertritt fast 10.000 kommunale Arbeitgeber in Deutschland mit rund 2,6 Millionen Beschéftigten.
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